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CIP S.A.

REGIMENTO DA DIRETORIA

CAPITULO | - OBJETIVO

Artigo 1°. Este Regimento da Diretoria ("Regimento") estabelece as regras e normas gerais
sobre o funcionamento, a estrutura, a organizacao, as atribuicées e as responsabilidades
da Diretoria da CIP S.A. ("Companhia" ou “CIP”), com o propodsito de auxilia-la no
desempenho de suas fun¢des, nos termos da Lei das S.A. e do Estatuto Social.

CAPITULO Il - COMPOSICAO

Artigo 2°. A Diretoria, cujos membros serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administracdo, sera composta de, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 8 (oito)
membros, sendo 1 (um) deles o Diretor-Presidente e 1 (um) deles o Diretor de Relagbes
com Investidores. Os demais Diretores terdo suas atribuicbes designadas pelo Conselho
de Administracdo na reunido que os eleger. Os Diretores poderdo acumular cargos.

Paréagrafo 1°. Sem prejuizo da competéncia exclusiva do Conselho de Administragéo para
a efetiva eleicdo da Diretoria, o Diretor-Presidente devera recomendar, para apreciagéo
pelo Conselho de Administracdo, os nomes de individuos para assumirem cargos de
Diretores.

Paragrafo 2°. O Diretor-Presidente podera determinar o afastamento imediato, até a
reunido do Conselho de Administracdo que deliberar sobre a matéria, de qualquer Diretor
da Companhia, dando ciéncia do ato ao Conselho de Administracdo em até 24 (vinte e
quatro) horas, de forma justificada.

Paragrafo 3°. O Superintendente de Riscos, Compliance e Controles Internos devera
reportar-se diretamente ao Conselho de Administracdo em situagcdes em que se suspeite
do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar da
obrigacédo de adotar medidas necessarias em relacéo a eventual situacao a ele relatada.

CAPITULO IIl = ELEICAO E DESTITUICAO

Artigo 3°. Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo Conselho de Administracdo da
Companhia com prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, considerando-se cada ano
o periodo compreendido entre 2 (duas) Assembleias Gerais Ordinarias, sendo permitida a
reeleicdo e destituicdo.

Paragrafo 1°. Salvo no caso de vacancia no cargo, a eleicdo da Diretoria ocorrera até 5
(cinco) dias Uteis apds a data da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, podendo a
posse dos eleitos coincidir com o término do mandato dos seus antecessores.
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Pardgrafo 2°. O Diretor-Presidente serd substituido: (i) em caso de afastamento ou
impedimento por periodo de até 30 (trinta) dias, por outro Diretor por ele indicado; (ii) em
caso de afastamento por prazo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 120 (cento e vinte)
dias, por Diretor nomeado pelo Conselho de Administragdo, em reunido especialmente
convocada para tal fim; e (iii) em caso de afastamento por prazo igual ou superior a 120
(cento e vinte) dias ou vacancia, o Conselho de Administracdo devera ser convocado para
promover a eleicdo de novo Diretor-Presidente, conforme os procedimentos estabelecidos
no Estatuto Social.

Paragrafo 3°. Os demais Diretores (exceto pelo Diretor-Presidente) seréo substituidos: (i)
nos casos de auséncia ou impedimento, bem como de afastamento por prazo inferior a 120
(cento e vinte) dias, por outro Diretor indicado pelo Diretor-Presidente; e (i) em caso de
afastamento por prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias ou vacéancia, o Conselho
de Administracao devera ser convocado para promover a eleicao de novo Diretor.

Paragrafo 4°. Os membros da Diretoria devem ter dedicagdo profissional exclusiva para
com a Companhia e ndo podem, durante o tempo em que permanecerem no exercicio de
seus cargos, manter vinculo, isto é, cargo na gestédo, administragéo ou geréncia, ou exercer
influéncia relevante na administracao de (i) acionistas da Companhia, (i) instituicdo que
faca parte de sistema de distribuicdo de valores mobiliarios no Brasil ou no exterior, (iii)
companhias abertas, (iv) instituicdo que atue na administracdo de carteira de valores
mobilirios, e (vi) investidores da Companhia.

Artigo 4°. Os membros da Diretoria devem assumir seus cargos dentro de 30 (trinta) dias
a contar das respectivas datas de nomeacdo, mediante assinatura de termo de posse,
permanecendo em seus cargos até a investidura de novos Diretores eleitos.

CAPITULO IV — COMPETENCIA

Artigo 5° Compete aos Diretores cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, este
Regimento, as deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, e a
pratica, dentro das suas atribuicdes, de todos os atos necessarios ao funcionamento
regular dos negocios da Companhia em seu curso normal, observadas as alcadas da
Diretoria fixadas pelo Conselho de Administracdo, este Regimento e a as competéncias
dos demais 6rgédos societarios.

Artigo 6°. Compete a Diretoria, nos termos do Estatuto Social, além de implementar as
deliberagdes das Assembleias Gerais e do Conselho de Administragéo:

(a) aprovar e submeter, anualmente, o relatério da administracao e as demonstracdes
financeiras da Companhia, acompanhados do relatério dos auditores
independentes, bem como a proposta de destinacdo dos lucros apurados no
exercicio anterior, para apreciacdo do Conselho de Administracdo e da Assembleia
Geral;
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(b) propor ao Conselho de Administracdo o orcamento econémico-financeiro anual, o
orcamento de capital, o plano de negdcios e o plano plurianual,

(c) deliberar sobre a abertura e o fechamento de filiais, desde que aderentes a
estratégia homologada no Conselho de Administragéo;

(d) deliberar sobre os regulamentos operacionais dos respectivos sistemas da
Companhia; e

(e) decidir sobre qualguer assunto que ndo seja de competéncia privativa da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Além do quanto disposto no “caput”’, compete a Diretoria:

(@) implementar as estratégias, diretrizes e politicas aprovadas pelo Conselho de
Administracao;

(b) promover e cumprir o objeto social da CIP;
(c) manter processo periodico de avaliagdo para os demais niveis hierarquicos;

(d) deliberar sobre assuntos da gestéo interna da CIP, bem como, sobre qualquer
assunto que nao seja de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho
de Administragéo;

(e) aprovar as normas de gestdo interna e operacédo da CIP aderentes a estratégia
homologada no Conselho de Administracéo;

(f) acompanhar e apresentar devolutivas de demandas surgidas nas reunifes do
Conselho de Administracdo e dos Comités de Assessoramento;

(g) atuar pela CIP, no a&mbito de suas responsabilidades e atribui¢cbes, perante o
mercado e a sociedade;

(h) zelar pelo cumprimento das normas, politicas, boas praticas, sistemas de gestao
ISO e regulamentacao aplicavel, bem como contribuir para a preservagdo de ambiente
de trabalho profissional e colaborativo; e

(i) atuar de forma proativa e constante para mitigacdo e reducdo de riscos
identificados ou registrados nos apontamentos de Controles Internos e/ou Auditoria
Interna, como também pelo 6rgdo regulador, de forma disciplinada com andlises
consistentes para elaboracdo e execuc¢éo dos planos de agc&o assumidos, nos prazos
e gqualidade adequados (Gestdo de Consequéncias).

Artigo 7°. Compete ao Diretor Presidente, além das demais funcdes estabelecidas no
Estatuto Social e nos outros regimentos e normativos internos da Companhia:
(a)supervisionar e coordenar a gestdo interna da Companhia, observando as
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instrug@es, politicas, normas e orienta¢des do Conselho de Administragao;

(b)acompanhar o controle e realizagcdo das despesas ordindrias, sejam elas
recorrentes ou esporadicas, indicadas no Or¢gamento Econdmico, Financeiro e de
Investimentos (OEFI), observando o quadro de pessoal e o OEFI anualmente
aprovados pelo Conselho de Administracao;

(c)informar ao Conselho de Administracdo para executar determinadas medidas
previstas nos regulamentos operacionais da Infraestrutura do Mercado Financeiro e
das outras solugdes e servigos disponibilizados pela Companhia;

(d)desenvolver novas solugdes e servicos a partir da identificagdo das necessidades
dos usuarios e das instituicdes financeiras ou ndo financeiras que utilizem as solugdes
ou servicos disponibilizados pela CIP;

(e)distribuir, delegar, acompanhar e fiscalizar o exercicio das fun¢gbes de gestédo
interna que competirem aos demais integrantes da Diretoria e de seus orgdos de
assessoramento;

(f) manter contato, coordenar o relacionamento e representar a Companhia perante o
Banco Central do Brasil, outras organizacbes do sistema financeiro, 6rgaos
reguladores e autoridades monetarias, no ambito nacional e internacional, visando
garantir a atualizagdo permanente e o intercambio de informacgdes;

(g)zelar pelo cumprimento de normas, matérias regulatérias, disciplinares,
procedimentos contabeis definidos pela legisla¢cdo em vigor;

(Mrepresentar a Companhia perante a Receita Federal do Brasil; e

(i) seja em conjunto ou isoladamente, praticar os atos normais de gestdo da
Companbhia.

Artigo 8°. A responsabilidade pela gestédo da Infraestrutura do Mercado Financeiro (“IME”)
na Companhia sera da Diretoria, a qual podera, mediante outorga de procuragéo especifica
para tais fins, sempre observado o quanto disposto no artigo 10 abaixo, nomear membros

do Comité Executivo para a prética de determinados atos relacionados a gestdo da
Infraestrutura do Mercado Financeiro.

Paragrafo 1°. Observado o disposto no caput, a gestao da IMF na Companhia sera dividida
entre (a) “IME Pagamentos”, a qual compreende questdes relacionadas com o Sistema de
Transferéncia de Fundos (“SITRAF”) e Sistema de Liquidagao Diferida das Transferéncias
Interbancarias de Ordens de Crédito (“SILOC”) e outros sistemas relacionados com
SITRAF e SILOC; e (b) sistema C3 e outros sistemas correlatos (“IME-Ativos”).

Paragrafo 2°. As competéncias relacionadas a IMF Pagamentos compreendem:
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(a) responder pela gestdo da IMF-Pagamentos, de acordo com as diretrizes
estratégicas definidas pelo Conselho de Administracéo e as orientagdes do Diretor
Presidente, observando a regulamentacdo do Banco Central do Brasil, o Estatuto
Social, regimentos internos e as politicas e normas da CIP;

(b) garantir que a IMF-Pagamentos tenha 0s recursos necessarios para sua
operacéo, atendendo os requerimentos de qualidade;

(c) atuar como a principal interface da CIP junto ao Banco Central do Brasil para
assuntos relacionados a IMF-Pagamentos;

(d) garantir que o processamento dos sistemas da IMF-Pagamentos ocorra de
acordo com o regulamentado pela CIP, tomando ac¢des preventivas ou corretivas;

(e) gerir, indiretamente, 0s processos de monitoramento de sistemas,
atendimento a Participantes e adesdo de novos participantes da IMF-Pagamentos;

) atuar na identificacdo das necessidades do mercado que impactam os
sistemas da IMF-Pagamentos e gerir as etapas de desenho, desenvolvimentos,
definicdo de ajustes e melhorias;

(9) participar, em conjunto com os gestores da IMF-Pagamentos, de féruns
técnicos e de negdcios relativos aos sistemas da IMF-Pagamentos; e

(h) garantir a aplicacdo e implantacdo das diretrizes, normas e politicas,
corporativas no ambiente da IMF-Pagamentos.

Paragrafo 3°. As competéncias relacionadas a IMF Ativos compreendem:

(@) responder pela gestdo da IMF-Ativos, de acordo com as diretrizes
estratégicas definidas pelo Conselho de Administracéo e as orientaces do Diretor
Presidente, observando a regulamentacdo do Banco Central do Brasil, o Estatuto
Social, regimentos internos e as politicas e normas da CIP;

(b)  garantir que a IMF-Ativos tenha 0s recursos necessarios para sua operacao,
atendendo os requerimentos de qualidade;

(c) atuar como a principal interface da CIP junto ao Banco Central do Brasil para
assuntos relacionados a IMF-Ativos;

(d)  garantir que o processamento dos sistemas da IMF-Ativos ocorra de acordo
com o regulamentado pela CIP, tomando ac¢des preventivas ou corretivas;

(e) gerir, indiretamente, 0s processos de monitoramento de sistemas,
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atendimento a Participantes e adesdo de novos participantes da IMF-Ativos;

(f) atuar na identificacdo das necessidades do mercado que impactam os
sistemas da IMF-Ativos e gerir as etapas de desenho, desenvolvimentos, definicdo
de ajustes e melhorias;

(g) participar, em conjunto com os gestores da IMF-Ativos, de foéruns técnicos e
de negdcios relativos aos sistemas da IMF-Ativos; e

(h)  garantir a aplicacdo e implantacdo das diretrizes, normas e politicas,
corporativas no ambiente da IMF-Ativos.

CAPITULO V - REUNIOES

Artigo 9°. Das reunifes da Diretoria lavrar-se-ao0 atas, que serdo assinadas pelos Diretores
presentes.

Paragrafo Unico. As atas das reunibes da Diretoria serdo disponibilizadas para
conhecimento dos membros do Conselho de Administragéo na plataforma de governanga.

CAPITULO VI - REPRESENTACAO DA COMPANHIA

Artigo 10. Observados as alcadas da Diretoria fixadas pelo Conselho de Administracéo,
este Regimento e a as competéncias dos demais 6rgdos societarios, a Companhia sera
sempre representada, em todos os atos, (i) por 2 (dois) Diretores em conjunto; ou (ii) por 1
(um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador especialmente nomeado para tanto, de
acordo com o Paragrafo 1° abaixo; ou (iii) pela assinatura de 2 (dois) procuradores em
conjunto, desde que investidos de especiais e expressos poderes; ou (iv) por 1 (um)
procurador agindo isoladamente sempre que o0 ato a ser praticado for relativo aos poderes
ad judicia.

Paragrafo 1°. Todas as procuracdes serdo outorgadas pela assinatura do Diretor-
Presidente e outro Diretor, agindo em conjunto, mediante mandato com poderes
especificos e prazo determinado, exceto nos casos de procuracdes ad judicia, caso em
que o mandato pode ser por prazo indeterminado, por meio de instrumento publico ou
particular.

Paragrafo 2°. Qualquer dos Diretores ou procurador, isoladamente, podera representar,
ativa ou passivamente, a Companhia em juizo, bem como perante reparticdes publicas ou
autoridades federais, estaduais ou municipais, autarquias, sociedades de economia mista
e entidades paraestatais.

Paragrafo 3° S&o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relacdo a
Companhia, os atos de quaisquer Diretores, procuradores, prepostos e empregados que
envolvam ou digam respeito a operagcdes ou negocios estranhos ao objeto social e aos
interesses sociais, tais como fiancas, avais, endossos e qualquer garantia em favor de
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terceiros, salvo quando expressamente aprovados pelo Conselho de Administracdo em
reunido e nos casos de prestacdo, pela Companhia, de avais, abonos e fiangcas para
empresas controladas ou coligadas, em qualquer estabelecimento bancério, crediticio ou
instituicdo financeira, departamento de crédito rural, de crédito comercial, de contratos de
cambio, e outras operacdes aqui ndo especificadas, sendo a Companhia, nestes atos,
representada por no minimo 2 (dois) Diretores, ou por um Diretor e um procurador com
poderes especificos para a pratica do ato.

CAPITULO VIl - OBRIGACOES DOS DIRETORES
Artigo 11. Todos os membros da Diretoria devem respeitar 0s seguintes principios:

(a) antes de aceitar seu mandato, devera consultar as normas vigentes, o Estatuto
Social e este Regimento;

(b) deveréa dedicar as suas fungfes o tempo e a atencao necessarios;

(c) devera ser diligente e participar, salvo em caso de impedimento por motivo grave,
de todas as reunides da Diretoria e, conforme o caso, de todas as reunides dos Comités
de assessoramento a Diretoria;

(d) mantera confidenciais as informacdes privilegiadas das quais tomar conhecimento
devido ao seu cargo até que sejam divulgadas ao mercado, e fara com que os empregados
e terceiros de sua confianga também mantenham tais informagdes confidenciais, ndo lhe
sendo permitido fazer uso de tais informacdes confidenciais da Companhia em beneficio
proprio, nos termos da Politica de Transagfes com Partes Relacionadas e Gerenciamento
de Conflitos de Interesses da Companhia; e

(e) devera cumprir com os deveres legais e regulamentares inerentes ao cargo Diretor.
Artigo 12. Os Diretores ndo tém permisséo para:

(a) praticar atos de liberalidade & custa da Companhia, em conformidade com o
paragrafo quarto do artigo 154 da Lei das S.A.;

(b) sem a prévia aprovacao da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao,
tomar empréstimos ou recursos da Companhia e usar, em proveito préprio, bens a ela
pertencentes;

(c) usar, em beneficio préprio ou de outrem, as oportunidades comerciais de que tenha
conhecimento em razdo do exercicio de seu cargo, com ou sem prejuizo & Companhia e

as suas subsidiarias;

(d) receber vantagem indevida ou desproporcional devido ao exercicio do cargo;
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(e) adquirir, com o objetivo de revender com lucro, bem ou direito notadamente
necessario a Companhia ou que esta deseje adquirir; e

) omitir-se no exercicio de suas fun¢des e na protecao dos direitos da Companhia e
de suas subsidiarias.

CAPITULO VI - DO COMITE EXECUTIVO
Artigo 13. A Companhia colocara a disposi¢cdo da Diretoria um Comité Executivo para

assessora-la e prestar o necessario apoio técnico (“Comité Executivo”), que sera
responsavel por:

(a) prestar assessoria e apoio a Diretoria no exercicio de suas competéncias;

(b) auxiliar a Diretoria na execucdo da gestdo interna da CIP, observando as
instrucoes, politicas, normas e orienta¢des da Diretoria;

(c) implementar as estratégias, diretrizes e politicas aprovadas pela Diretoria, nos
limites de sua competéncia,;

(d) participar das reunifes da Diretoria;
(e) prestar contas a Diretoria;

) avaliar assuntos de gestdo interna da Companhia, bem como qualquer assunto de
carater executivo e que nado seja de competéncia privativa da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracdo ou dos demais Comités da Companhia, levando sua opinido
acerca de tal assunto para analise da Diretoria;

(9) outras atribuicdes eventualmente determinadas pela Diretoria.

Paragrafo 1°. Os integrantes do Comité Executivo devem (i) exercer suas funcées com
cuidado e diligéncia adequados a sua posicao; (ii) exercer suas atribuicdes para lograr 0s
fins e no interesse da Companhia; e (iii) servir com lealdade & Companhia e manter reserva
sobre 0s seus negocios, sendo a eles aplicaveis as disposicées dos artigos 11 e 12 do
presente Regimento.

Paragrafo 2°. E vedado ao integrante do Comité Executivo intervir em qualquer operacéo
social em que tiver interesse conflitante com o da Companhia, ficando impedido de emitir
opinido, parecer, instru¢do ou recomendacao sobre 0 assunto, isto €, de qualquer maneira
influenciar na deliberagdo que a respeito tomarem os integrantes, conforme o caso, do
respectivo Comité ou da Diretoria, cumprindo-lhe cientifica-los do seu impedimento e
fazendo consignar, em ata da respectiva reunido, a hatureza e extensao do seu interesse.
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Artigo 14. O Comité Executivo contara com, no maximo, 10 (dez) membros, dentre eles o
Superintendente de Riscos, Compliance e Controles Internos, os quais deverdo constar do
quadro de funcionarios da Companhia e que serdo nomeados e/ou destituidos pelo Diretor
Presidente, a qualquer tempo, em ata de reunido da Diretoria.

Paragrafo unico. Os membros do Comité Executivo serdo nomeados mediante assinatura
de termo de nomeacdo proprio que deverd conter, dentre outras disposicoes,
compromissos de cumprimento com as normas do Estatuto Social, do presente regimento
e outros normativos aplicaveis, bem como outros compromissos julgados pertinentes pelos
membros da Diretoria.

CAPITULO VIl - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 15. Este Regimento podera ser modificado a qualquer momento, por deliberagéo
do Conselho de Administracgéo.

Artigo 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragédo, nos termos
da lei e do Estatuto Social. O Conselho de Administracdo, como 6rgéo colegiado, devera
dirimir quaisquer duvidas existentes.

Artigo 17. O presente Regimento encontra-se em vigor por prazo indeterminado a partir
da presente data.

Regimento da Diretoria aprovado pelo Conselho de Administracéo
em 15 de junho de 2022.
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