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CIP S.A.

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA

CAPITULO |
Disposicoes gerais

1.1. Este Regimento Interno rege o funcionamento do Comité de Auditoria, doravante denominado
“COAUD"”, 6rgao consultivo de aconselhamento ao Conselho de Administracdo e que a ele se
reporta, de acordo com as disposicdes do Estatuto Social da CIP S.A. (“CIP”), e da legislacdo
brasileira em vigor.

CAPITULO Il
Das Atribuicoes

2.1. O COAUD é um o6rgdo independente, sem a prerrogativa de deliberacdo, cujas atribuicdes
seguem abaixo:

| - estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, que devem ser aprovadas pelo
Conselho de Administragdo, formalizadas por escrito e colocadas a disposicao dos interessados;

Il - avaliar a efetividade, a independéncia e a qualidade dos trabalhos das auditorias interna e externa,
inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a CIP;
lIl - recomendar ao Conselho de Administracdo os auditores externos a serem contratados pela CIP
para prestacdo dos servicos de auditoria independente, bem como sua remuneracao e eventual
substituicdo;

IV - garantir a independéncia da fungao de Auditoria Interna;

V - discutir e recomendar a aprovagao, pelo Conselho de Administracdao, do planejamento e
orcamento anual da Auditoria Interna, bem como o relatdrio anual da Auditoria Interna e recomendar
ao Conselho de Administracdo as eventuais modificacoes;

VI - discutir o planejamento da auditoria externa, manifestando suas preocupacbes quanto ao
ambiente de controles da CIP;

VIl - supervisionar o trabalho da auditoria externa, quanto a sua independéncia e objetividade,
avaliando seu desempenho;

VIII - receber, avaliar, recomendar a aprovacdo e encaminhar manifestacdo ao Conselho de
Administracdo sobre o Regulamento da Atividade de Auditoria Interna;

IX - acompanhar o cumprimento do planejamento anual da Auditoria Interna aprovado pelo Conselho
de Administracao;

X - supervisionar as atividades e o desempenho da Auditoria Interna, de acordo com métricas de
avaliacdo aprovadas pelo Conselho de Administracdo;
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Xl - acompanhar o desenvolvimento dos planos de a¢dao reportados nos relatérios da Auditoria
Interna, de controles internos e da auditoria independente, avaliando o cumprimento, pela
administracdo, das recomendacdes feitas;
XIl - avaliar a efetividade dos sistemas de controle interno da CIP, evidenciando as deficiéncias
detectadas;
XIII - avaliar com a Controladoria as transagdes com partes relacionadas, a qualidade dos controles
sobre as mesmas e sua adequada divulgacao;
XIV - recomendar a Diretoria a corre¢cdo ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos
identificados no ambito de suas atribuicdes;
XV - arbitrar qualquer desentendimento entre a administragao e a auditoria independente, no ambito
da auditoria das demonstragdes financeiras;
XVI - avaliar a qualidade das demonstragdes financeiras, inclusive as notas explicativas, discutindo-as
com a Controladoria e a auditoria externa;
XVII - conhecer o relatério do auditor independente sobre as demonstracdes financeiras e formalizar
ao Conselho de Administracdo a recomendacdo para sua aprovacao;
XVIII - reunir-se com o Conselho Fiscal, quando instalado, para discutir sobre politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias;
XIX - participar das reunides do Conselho de Administra¢ao, quando solicitado;
XX - solicitar reunides com o Conselho de Administracdo em casos de assuntos relevantes e que
exijam deliberacdo desse Org3o;
XXI - tratar os pontos de atencdo ou preocupacdo expressados pelo Conselho de Administracao e
comunicados ao Coordenador do COAUD pelo Presidente do Conselho, Vice-Presidente ou
Conselheiro designado;
XXII - estabelecer e divulgar procedimentos para recepcao e tratamento de informacdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e regulamentares, além de regulamentos e cédigos internos,
inclusive com previsdao de procedimentos especificos para protecdo do denunciante e da
confidencialidade da informacdo. A area de Compliance apresentard ao COAUD, trimestralmente, os
indicadores referentes as denuncias do periodo. Independentemente desse reporte, o Coordenador
deverd ser comunicado imediatamente nos seguintes casos:

a) inobservancia das leis e da regulamentacdo vigente que coloquem em risco a continuidade da

instituicao;

b) fraudes de qualquer valor perpetradas pela administracdo da instituicao;

c) fraudes relevantes perpetradas por funcionarios da instituicdo ou terceiros; ou

d) erros que resultem em incorrecées relevantes nas demonstracdes financeiras da CIP.
XXIII - encaminhar anualmente ao Conselho de Administracao, relatorio descrevendo suas atividades
no exercicio, as recomendacdes efetuadas a administracdo, sua avaliacdo sobre o ambiente de
controles internos, descricdo de eventuais situacdes de divergéncias entre a administracao e os
auditores independentes, sua avaliacdo sobre a Auditoria Interna, sua avaliacdao sobre os auditores
independentes, inclusive detalhes de contratagdes de outros servicos e recomendagao sobre sua
recontratacdao ou substituicdo e sua recomendagdo quanto a aprovacdo das demonstracdes
financeiras do exercicio;
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XXIV - efetuar, anualmente, sua autoavaliagdo e autoavaliagdao de seus membros, encaminhando-as
ao Conselho de Administracao, conforme normas internas da CIP; e

XXV - solicitar a Administracdo da CIP, e preparar escopo e critérios para a selecdo e contratacdo de
especialista, caso o COAUD necessite suporte para a emissdo de parecer especializado.

2.1.1. O COAUD pode, no ambito de suas atribui¢des, utilizar-se do trabalho de especialistas, o que
ndo o exime de suas responsabilidades.

2.2. Sem prejuizo das atribuicées do COAUD dispostas em 2.1., compete privativamente ao
Coordenador:

| - convocar, instalar e conduzir as reunioes;

Il - definir a pauta a ser discutida nas reunides;

Il - mediar e articular, entre os membros, os assuntos a serem tratados em reunides;

IV - autorizar a apreciacdo de matérias ndo incluidas na pauta de reunido;

V - representar o COAUD perante todas as instancias da CIP;

VI em nome do COAUD, solicitar as informacgdes perante as instancias da CIP;

VIl - realizar reunides com a Diretoria da CIP, para informar sobre os temas discutidos nas reunides
do COAUD e encaminhd-los, bem como reportar ao COAUD as consideracdes da Diretoria e do
Comité Executivo;

VIl - solicitar a inclusdo de documentos e informagdes em pasta do COAUD na plataforma de
governanga;

IX - avaliar resultados anuais apresentados pela Auditoria Interna, com base nas diretrizes e critérios
da Gestdo de Consequéncias, aprovado pelo Conselho de Administracao;

X - posicionar os demais Comités nos assuntos de Riscos, Controles Internos e Compliance, nos
assuntos de interesse, quando requisitado; e

XI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento.

CAPITULO 1lI
Da Composicao

3.1. A indicagdo dos membros sera realizada pelo Conselho de Administragao, devendo ser
composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros, sendo necessariamente 1 (um) o Coordenador do
COAUD e no minimo 1 (um) membro independente, e ndo havendo suplentes.

3.1.1. O Conselho de Administracao indicara o Coordenador do COAUD, a quem cabera a supervisdo
e controle das reunides do COAUD e, em sua eventual auséncia, os membros presentes deverdo
designar um membro para substituir o Coordenador em tal reunido.

3.1.2. Para atuar como membro do COAUD, o candidato deve ser pessoa fisica, ter reputacdo ilibada,
competéncia nas areas de atuacao da CIP e nas areas relativas a este Comité.
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3.1.3. Para fins deste Regimento, a expressao “independente” tem o significado que lhe é atribuido
na Subsecdo Il, da Secao Il, do Capitulo IV, do Estatuto Social da CIP.

3.1.4. No caso de renuncia ou impedimento de qualquer membro, independente ou ndo, o COAUD
comunicard o Conselho de Administracao, que indicara seu substituto, por escrito.

3.1.5. Cabera a secretaria do COAUD facilitar a atuacdo do novo integrante, conforme normas
internas da CIP, inclusive compartilhando este Regimento, atas e documentos referentes, com apoio
do representante da CIP, quando necessario.

3.1.6. A pasta do COAUD na plataforma de governanga é onde ficam armazenados os documentos
de interesse dos Comités e somente terao acesso, mediante /ogin e senha pessoais e intransferiveis,
aqueles que tiverem encaminhado todos os documentos necessarios.

3.1.7. A funcdo de membro é indelegavel, devendo ser exercida respeitando-se os deveres de
lealdade e diligéncia, devendo participar em pelo menos 50% (cinquenta porcento) das reunides
programadas para o ano fiscal.

3.1.8. Pelo menos 1 (um) dos membros do COAUD deve possuir comprovados conhecimentos nas
areas de contabilidade e auditoria que o qualifiquem para a funcao.

CAPITULO IV
Do Mandato

4.1. O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos, podendo estes serem reconduzidos por
sucessivos periodos. A aprovacao dos membros do COAUD devera ocorrer em reunido posterior a
realizacdo da Assembleia Geral, apds a posse do novo Conselho de Administracao.

CAPITULO V
Das Reunioes

5.1. Em cardter ordinario, devera haver um minimo de 11 (onze) reuniées do COAUD por ano-
calendario, ou realizadas, em carater extraordinario, sempre que necessario, convocadas pelo seu
Coordenador ou por qualquer um de seus membros, e as deliberacbes serdao tomadas por maioria
simples de votos dos presentes, exigindo-se, porém, para efeitos de qudérum de instalacdo, a
presenca de, no minimo, a maioria dos membros.

5.1.1 As convocacdes para as reunides se dardo mediante avisos, contendo a data, horario, local,
pauta e, quando for o caso, disponibilizando os documentos pertinentes ou indicando o local em
gue estdo disponiveis, devendo tais avisos ser enviados com antecedéncia minima de: (a) 5 (cinco)
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dias Uteis, para as reunides em cardter ordinario; e (b) 3 (trés) dias Uteis, para as reunides em carater
extraordindrio.

5.1.2. Nas reunides é facultado o uso do recurso tecnoldgico de videoconferéncia, teleconferéncia,
entre outros, considerando-se presentes em reunido aqueles membros que participarem com o uso
do referido recurso, aos quais também caberd o cumprimento das demais formalidades exigidas
neste Regimento.

5.1.4. A drea de Governanca da CIP indicard um representante para atuar como secretario do
COAUD e serd responsavel pela lavratura de atas das reunides, nas quais constardo os pontos mais
relevantes das discussGes, relacdo dos presentes, justificativas de auséncia, deliberacdes e
providéncias solicitadas e uma vez assinadas pelos respectivos membros presentes, serao
arquivadas na pasta do COAUD na plataforma de governanca.

5.1.4.1. Eventuais manifestacdes divergentes deverdo ser registradas em ata.

5.1.5. As atas serdo encaminhadas aos membros, em até 10 (dez) dias Uteis apds a reunido, e serdo
submetidas a aprovacdo na reunido subsequente ou aprovadas por meio eletrénico, quando
necessario.

5.1.6. As atas das reunides serdo disponibilizadas para conhecimento dos membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria, do Comité Executivo e dos demais Comités na plataforma de
governanga, com exce¢ao de eventuais trechos que tratem de temas confidenciais, os quais serdo
acessiveis apenas pelos membros do Conselho de Administracdo e demais pessoas expressamente
autorizadas, pelo COAUD, quando for o caso.

CAPITULO VI
Das Responsabilidades e Conduta

6.1. E vedado ao membro do COAUD intervir em qualquer operacdo social em que tiver interesse
conflitante com o da CIP, ficando impedido de emitir opinido, parecer, instru¢cdo ou recomendacdo
sobre o assunto e influenciar, de qualquer maneira, na deliberacdao que a respeito tomarem os
membros, cumprindo-lhes fazer consignar, em ata da respectiva reuniao, a natureza e extensao do
seu interesse.

6.2. Sem prejuizo das demais obrigacBes e responsabilidades previstas em lei e no Cédigo de Etica
e Conduta da CIP, os membros e os convidados a participar nas reunides tém o dever de guardar
absoluto sigilo e confidencialidade de informacdes, obtidas em razdo da atuac¢do ou participacdo no
COAUD, que ainda ndo tenham sido ou ndo possam ser divulgadas, sendo-lhes também vedado:
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| - aproveitar, ainda que sem beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a CIP, as
oportunidades de que tenham conhecimento em razao da atuagao no COAUD;

Il - omitir-se no exercicio ou protecao de direitos da CIP, visando a obtencdo de vantagens, para si
ou para outrem, ou deixando de considerar oportunidades de negécio de interesse da CIP;

[ll - adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a CIP, ou que esta
tencione adquirir.

6.3. Os membros deverdo declarar no momento de sua posse:

| - conhecerem todo conteudo deste Regimento;

Il - estarem desimpedidos para exercer as atribuicdes aqui dispostas; e

[Il - ndo possuirem interesses conflitantes com os da CIP ou com assuntos que sejam postos a sua
apreciacdo, mas em caso de ocorréncia tomar as providéncias para se declararem impedidos de
apreciar a matéria.

CAPITULO VII
Da Avaliacao

7.1. Os membros do COAUD estardo sujeitos a avaliacdo anual, sendo que o método de avaliacdo
sera definido conforme normas internas da CIP.

CAPITULO VIl
Da Atualizacao do Regimento

8.1. Anualmente, o COAUD revisitard este Regimento Interno e encaminhard ao Conselho de
Administracao para aprovacao.

8.2. Os casos omissos ou ndo tratados serdo previamente avaliados a luz dos respectivos

Regimentos e Estatuto Social e submetidos a deliberacdo do Conselho de Administracao.

Regimento Interno do Comité de Auditoria, aprovado pelo
Conselho de Administragdo em 11 de novembro de 2022.
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