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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 77.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 88.3% da recebida pelos homens. ‘
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagGes positivas Critérios remuneratérios
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Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
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Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional
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Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos
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ambos os sexos onRorno
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Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remunerag@o média, pode ter N ~ s A . P . ﬁo ﬁo ﬁo
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ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por nao
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogcéo de mulheres para cargo de direcéo e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Notas:

1 - De acordo com o que prevé o art. 2°, inciso |, do Decreto n° 11.795/2023, em regulamento a Lei n°® 14.611/2023, que dispde obre a igualdade salarial
e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens, o Relatério de Transparéncia e de Critérios Remuneratoérios contempla, para fins de
comparacgao de bases salariais, 0s cargos ou ocupagdes contidas na Classificagéo Brasileira de Ocupagdes’ (CBO).

Importante destacar que as descri¢cdes dos cargos contidas no codigo de CBO, por vezes, poderdo ndo ter equivaléncia ao descritivo adotado pelo
mercado, sendo necessario por parte das empresas classificar seus cargos por aproximagao.

Devido a esta abrangéncia, € possivel que haja diversos cargos representados em um mesmo CBO. A exemplo disto, pode-se citar os codigos para
niveis de Analista Junior, pleno e Sénior, que poder&do nao ter os niveis especificados gerando eventualmente a necessidade de classifica-los em um
mesmo codigo, conforme descri¢cdo fornecida pela base do governo.

Acrescenta-se que as comparagdes salariais poderao sofrer distorgdes em fungdo dos segmentos em que 0os empregados estdo alocados. Ainda de
acordo com o exemplo de Analista, € possivel que se tenha a comparagao entre Analistas que, embora ocupem o0 mesmo nivel, exergam atividades
distintas em razdo das areas que estdo inseridos na empresa, o que justifica a variagdo salarial entre eles.

Neste sentido, destacamos que as comparagdes salariais entre os cargos poderao sofrer distorgdes uma vez que podemos, por exemplo, ter Analistas
Plenos e Séniores sendo comparados a partir de um mesmo codigo, ou mesmo a comparagdo entre Analistas de diferentes setores.

2 - Como inumeras empresas do mercado, a Nuclea adota metodologias de cargos e salarios para administrar sua forga de trabalho, que contemplam
entre suas praticas a concessdo de reconhecimentos como aumentos salariais e promocdes, sendo estes pautados no desempenho, na produtividade
e no atingimento de resultados por parte de seus funcionarios. Vincular os aumentos salariais € as promog¢des ao desempenho e a produtividade ajuda
a garantir uma cultura de exceléncia e incentiva os colaboradores a buscarem constantemente melhorias em seu trabalho. Ao mesmo tempo, o
estabelecimento de metas mensuraveis para o alcance de resultados contribui para uma avaliagdo objetiva do desempenho dos funcionarios.

A Nuclea ndo compactua com critérios para a concessao dos reconhecimentos acima citados que estejam pautados na discriminagdo por género,
racga, religido ou qualquer outro predisposto em lei.

3 - Referente ao grafico de composicdo dos funcionarios por sexo, etnia e raca do relatério do 1° semestre de 2024, foram consideradas como
pessoas pretas, aquelas que se autodeclaram pretas ou pardas com base nos dados da RAIS e E-Social 2022.

4 - Em 2023, devido a entrada da obrigatoriedade de informar a raga e etnia no e-social, aplicamos uma atualizagédo cadastral para que os
funcionarios pudessem fazer sua autodeclaragdo, com maior adesdo, houve reflexo na composi¢ao dos grupos.

' A Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO): Documento que retrata as profissdes do mercado de trabalho brasileiro. Foi instituida com base legal
na Portaria n® 397, de 10.10.2002. Fonte: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/sistema-nacional-de-emprego-sine/portal-
emprega-brasil
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