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ESTATUTO SOCIAL
DA
CAMARA INTERBANCARIA DE PAGAMENTOS - CIP

CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 1. A CAMARA INTERBANCARIA DE PAGAMENTOS — CIP (“CIP”) é uma
associacao civil sem fins lucrativos, com sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 1.485, Torre Norte, 4° andar, Jardim
Paulistano, CEP 05426-100, sendo regida por este estatuto social (“Estatuto Social’) e
pelas disposi¢cdes legais aplicaveis, considerando seu carater de associagdo e seu
objeto social.

Paragrafo Primeiro - A CIP, por deliberagdo da assembleia geral (“Assembleia
Geral’), podera constituir e encerrar filiais e agéncias, e podera, por deliberacao da
Diretoria, instalar escritérios ou dependéncias em qualquer parte do territério nacional
ou no exterior.

Paragrafo Segundo — A CIP podera manter regimento interno corporativo (“Regimento
Corporativo”), que disciplinara o seu funcionamento, bem como regimentos internos
(“Regimentos Internos”) de comités de assessoramento a Assembleia Geral e/ou a
Diretoria (“Comités” ou “Comité”, conforme aplicavel), os quais, se existentes, conterao
as regras e atribuicbes de cada Comité. Esses regimentos serdo regularmente

atualizados e aprovados pela Assembleia Geral.
Artigo 2. A CIP tem por objeto social:

(a) prestacdo de servicos, no ambito do mercado financeiro nacional, para
instituicdes financeiras, caixas econémicas e outras instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil (“Banco Central’), de acordo com as normas legais e/ou
regulamentares em vigor, bem como para quaisquer outras instituicdes que tenham
relagdo com as entidades acima descritas;

(b) organizagao e promocao de atividades educacionais, promocionais e editoriais
relacionadas as suas finalidades, tais como, treinamentos, cursos, simpdsios,
conferéncias, palestras, bazares, jantares, exibigdes e outros eventos;

(c) desenvolvimento e implementacido de projetos que contribuam para a
consecucao de sua finalidade social;

(d) prestacado de servigos intermediarios de apoio as outras organiza¢des sem fins
lucrativos e aos érgaos do setor publico no ambito da sua area de atuagao;
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(e) promogao de campanhas de arrecadacgao de fundos para o desenvolvimento e
apoio das atividades da Associagao;

(F) celebracao de parcerias e acordos com pessoas fisicas e entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, para a materializacao de sua finalidade social;

(9) interacdo com colaboradores nacionais e estrangeiros para troca de
informacodes, conferéncias e outras atividades relacionadas, bem como participar de
programas publicos podendo, para tanto, firmar e concorrer a concessoes, cessoes,
comodatos e convénios nas areas publicas e privadas;

(h) publicagdo de informacgdes, estudos e materiais relacionados ao objetivo da
Associacao; e

(i) participacdo em outras atividades licitas para a consecucao de sua finalidade
social.

Paragrafo Primeiro - Mediante autorizagao da Diretoria, a CIP podera firmar acordos,
convénios e termos de cooperagéo, bem como participar como membro associado ou
atuar junto a associagoes, entidades e instituicbes nacionais ou internacionais, dentre
outras, cujo escopo seja igual ou similar ao seu objeto social, visando a aprimora-lo e a
desenvolvé-lo.

Paragrafo Segundo - A CIP, para o desempenho de suas atividades, podera contar
com suporte técnico e administrativo de suas Associadas ou de terceiros.

Artigo 3. A CIP tem prazo de duragao indeterminado.

CAPITULO I
ASSOCIADAS, SEUS DIREITOS E SEUS DEVERES

Artigo 4. A admissdo de associadas (“Associadas”) a CIP sera feita mediante
juizo e analise prévia da Assembleia Geral, dentre entidades idéneas.

Paragrafo Unico - A anélise de admissao referida no caput do Artigo 4° acima levara
em consideracdo aspectos definidos discricionariamente pela Assembleia Geral
incluindo, mas nao se limitando, a reputacao e solidez da entidade interessada em se
tornar uma Associada, bem como interesse da prépria CIP e de suas Associadas em ter
essa entidade como uma Associada.

Paragrafo Segundo — As Associadas podem transferir as quotas de emissao da CIP
que detém para sociedades que sejam integralmente (direta ou indiretamente) detidas
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pela respectiva Associada, mediante notificacao a CIP com cépia para a Diretoria, para
ciéncia.

Artigo 5. As Associadas ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos sociais da CIP, ndo havendo ainda qualquer solidariedade entre
Associadas por eventuais obrigagdes inerentes a sua qualidade de membro do quadro
associativo da CIP.

Artigo 6. Séo direitos das Associadas:

(a) votar;

(b) participar das Assembleias Gerais; e

(c) exercer direito de preferéncia a aquisicdo de novas quotas, bem como na
hipétese prevista no Artigo 13 deste Estatuto Social.

Artigo 7. Sao deveres das Associadas:

(a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, o Regimento Corporativo, os
Regimentos dos Comités, o cédigo de ética e conduta da CIP S.A. (“Cédigo de Etica e
Conduta”), caso existentes, e as deliberagbes da Assembleia Geral;

(b) integralizar as quotas adquiridas; e

(d) atuar de forma ética, nao praticando atos ofensivos a reputacdo ou contrarios
aos interesses da CIP.

Artigo 8. Perdera a condi¢cao de Associada aquela que:

(a) ceder a totalidade de suas quotas, observado o disposto neste Estatuto Social;
e/ou

(b) for excluida por justa causa, sendo que “justa causa” inclui, mas nao se limita,
ao descumprimento das disposi¢des deste Estatuto Social e de eventuais disposicoes
de regimentos ou regulamentos aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - As Associadas tém o direito de se desligar da CIP por
requerimento proprio.

Paragrafo Segundo - A Associada que espontaneamente desejar se desligar da CIP
cientificara a Diretoria, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Acatada
a decisdo espontdnea, a Associada perdera imediatamente a sua condigcdo de
Associada.
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Paragrafo Terceiro - No caso de saida voluntaria ou exclusdo de Associadas, suas
quotas serado adjudicadas ao Patrimbnio Social sem nenhum 6nus para a CIP para
qualquer de suas outras Associadas, observado o disposto no Artigo 13 deste Estatuto
Social.

Paragrafo Quarto — Fica ainda estabelecido que:

(a) as Associadas que entrarem em processo de intervengdo ou regime de
administracdo especial temporaria, independentemente de notificacdo, terdo sua
vinculagdo ao quadro associativo imediatamente suspensa enquanto perdurarem
referidos regimes, nao podendo exercer seus direitos aqui previstos durante este
periodo, sendo que, caso tal suspensao dure mais de 180 (cento e oitenta) dias a contar
da data de verificagdo de tal regime especial, a Assembleia Geral devera deliberar
acerca da manutencado ou nao de tal Associada no quadro associativo da CIP ou,
conforme o caso, pela concessao de um prazo adicional para analise da situagao
envolvendo referida Associada. Uma vez findo tal prazo adicional concedido para
andlise, a Assembleia Geral devera deliberar acerca da manutencdo ou nao de tal
Associada no quadro associativo da CIP, podendo determinar a exclusdo automatica de
referida Associada do quadro associativo da CIP; e

(b) as Associadas que (i) entrarem em processo de liquidagdo extrajudicial e/ou
faléncia, (ii) deixarem de deter conta “Reservas Bancarias” junto ao Banco Central, e/ou
(iii) tiverem, por qualquer motivo, sua autorizagdo para funcionar revogada ou extinta
pelo Banco Central, se existentes, serdo automaticamente excluidas do quadro
associativo da CIP.

CAPITULO Il
PATRIMONIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 9. O patriménio social (“Patriménio Social’) da CIP é constituido dos
seguintes itens:

(a) valor das quotas adquiridas pelas Associadas;
(b) bens méveis, imoveis, direitos e demais ativos tangiveis e intangiveis;
(c) subvencgoes, contribuicdes, doagdes e legados; e

(d) receitas dos servigcos prestados e de aplicacdes e investimentos dos recursos
sociais.

Artigo 10. No tocante ao item (a) do Artigo anterior, o fundo social é representado
por quotas nominativas, indivisiveis e transferiveis de acordo com os termos deste
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Estatuto Social, mediante termo lavrado em livro préprio.

Artigo 11. A Assembleia Geral podera aprovar o aumento das quotas
representativas do fundo social, fixando o seu preco unitario, forma e prazo de
aquisi¢ao, tendo as Associadas direito de preferéncia a subscri¢gdo, na propor¢ao das
quotas que possuirem. Havendo sobras de subscrigdo, ou quotas n&o integralizadas,
serdo estas canceladas.

Paragrafo Unico - A subscricdo, por qualquer forma, por pessoa ndo associada
dependera de que esta atenda aos requisitos admissionais e obtenha a prévia
aprovagao da Assembleia Geral.

Artigo 12. As quotas integralizadas somente poderdo ser cedidas mediante o
cumprimento do disposto no Artigo 13 deste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro - Caso uma Associada, apés o cumprimento do disposto no caput
deste Artigo, pretenda ceder e transferir suas quotas para uma pessoa nao associada a
CIP, serd necessaria como condicdo precedente a tal cessdo e transferéncia a
aprovagao prévia e expressa da Assembleia Geral, nos termos do Artigo 4° deste
Estatuto Social.

Paragrafo Segundo - A CIP podera cobrar taxa de transferéncia para o registro da
cessao de quotas.

Paragrafo Terceiro - No caso de exclusdo de Associada nos termos deste Estatuto
Social, previamente a adjudicagdo da(s) quota(s) nos termos do Artigo 8° acima, as
demais Associadas interessadas nas quotas da excluida deverao manifestar tal
interesse.

Paragrafo Quarto - Nos termos do Paragrafo Terceiro acima, caso a Assembleia Geral
resolva alienar as quotas da excluida a outra(s) Associada(s), sera estabelecido por tal
6rgao o valor da transferéncia. Caso mais de uma Associada opte por adquiri-las, as
quotas e o valor de transferéncia serdo divididos pelas Associadas interessadas em
exercer tal direito de forma pro rata as suas respectivas participacdes no fundo social
da CIP.

Paragrafo Quinto - Caso pelo critério de divisao estipulado no Paragrafo Quarto acima
0 numero de quotas que caberia as Associadas ndo seja um numero inteiro, tais
Associadas deverao definir entre si a qual Associada cabera a quota inteira, visto que
as quotas sdo indivisiveis. Caso as Associadas interessadas na transferéncia nao
cheguem a um acordo, a CIP devera adjudicar tal quota.

Artigo 13. Caso uma Associada pretenda alienar ou transferir as suas quotas, no
todo ou em parte, para uma instituicdo financeira, Associada ou nao (“Potencial
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Comprador”), as demais Associadas terdo o direito de preferéncia para adquirir as
quotas oferecidas (“Direito de Preferéncia’), nos mesmos termos e condigbes da
operacao pretendida junto ao Potencial Comprador (a “Oferta de Compra”), observado
o procedimento descrito abaixo.

Paragrafo Primeiro - Caso uma Associada tenha interesse em vender suas quotas ou
receba uma oferta de um Potencial Comprador interessado em adquirir tais quotas, no
todo ou em parte (as “Quotas da Oferta”), esta Associada devera, antes de qualquer
outra providéncia, notificar a CIP por escrito (via e-mail) de sua intengao de alienar as
Quotas da Oferta (a “Notificagao da Oferta”), sendo que a CIP devera em até 3 (trés)
dias uteis enviar tal Notificagao da Oferta as demais Associadas. A Notificagao da Oferta
devera conter, no minimo: (i) o numero de Quotas da Oferta, (ii) o preco pelas Quotas
da Oferta, (iii) o prazo e forma de pagamento, (iv) garantias a serem prestadas, se
houver, (v) outras condigdes da venda ou da transferéncia proposta, e (vi) conforme o
caso, o nome e identificacdo completos do Potencial Comprador e dos eventuais
garantidores da operagédo. Os termos e condigbes estabelecidos na Notificagdo da
Oferta serao obrigatoriamente as condi¢des aplicaveis a alienagdo de Quotas da Oferta
pela Associada e ao exercicio do Direito de Preferéncia pelas demais Associadas,
conforme o caso.

Paragrafo Segundo - No prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento da
Notificacdo da Oferta pelas Associadas, as Associadas interessadas em exercer o
Direito de Preferéncia deverao enviar a CIP, uma notificagado por escrito (via e-mail), em
carater irrevogavel e irretratavel, confirmando tal interesse (a “Notificacdo de
Exercicio”), sendo que a ndo manifestagéo dentro de tal prazo sera considerado como
renuncia ao Direito de Preferéncia. A CIP devera enviar, em até 3 (trés) dias uteis
contados do fim do prazo para a Notificagao de Exercicio, tal ou tais Notificagdo(des) de
Exercicio a Associada que pretende alienar suas quotas e ao Potencial Comprador,
caso este seja uma Associada.

Paragrafo Terceiro - Caso uma Associada opte por exercer o Direito de Preferéncia e
(i) o Potencial Comprador ndo seja uma Associada, a Associada que pretende alienar
suas quotas, no todo ou em parte, ficara obrigada a vender, e a Associada que optou
por exercer o Direito de Preferéncia ficara obrigada a comprar, as Quotas da Oferta, nos
exatos termos e condicdes oferecidos pelo Potencial Comprador, sendo que, caso mais
de uma Associada opte por exercer o Direito de Preferéncia, o procedimento de rateio
disposto no Paragrafo Quarto abaixo devera ser observado; ou (ii) o Potencial
Comprador seja uma Associada, o procedimento de rateio disposto no Paragrafo Quarto
abaixo devera ser observado entre o Potencial Comprador e a(s) Associada(s)
interessada(s) em exercer o Direito de Preferéncia.

Paragrafo Quarto - Caso mais de uma Associada opte por exercer o Direito de
Preferéncia, as quotas, preco de aquisicdo e demais termos e condigbes da Oferta de
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Compra serédo divididos pela Associadas interessadas em exercer o Direito de
Preferéncia de forma pro rata as suas respectivas participagdes no fundo social da CIP.

Paragrafo Quinto - Caso pelo critério de divisdo estipulado no Paragrafo Quarto acima
0 numero de quotas que caberia as Associadas nao seja um numero inteiro, tais
Associadas deverao definir entre si a qual Associada cabera a quota inteira, visto que
as quotas sdo indivisiveis. Caso as Associadas interessadas na transferéncia nao
cheguem a um acordo, a CIP devera adjudicar tal quota.

Paragrafo Sexto - As Associadas deverao, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento da Notificacdo de Exercicio, praticar todos os atos necessarios
para que a compra e venda das Quotas da Oferta seja concluida.

Artigo 14. O Patriménio Social da CIP responde, com exclusividade, pelas suas
obrigagdes, observado que o Patrimbnio Social somente podera ser utilizado para
promover o desenvolvimento da CIP e os servigos que constituem seu objeto.

Artigo 15. O exercicio social coincide com o ano civil, sendo obrigatéria a

elaboragdo das demonstragdes financeiras (‘Demonstragdes Financeiras”) datadas
de 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16. A assembleia geral da CIP (“Assembleia Geral”) € o 6rgao soberano de
deliberagdes sociais, podendo desta participar as Associadas quites com suas
obrigagdes junto a CIP.

Artigo 17. Compete a Assembleia Geral:

(a) eleger e destituir os membros da Diretoria;

(b) estabelecer a orientagdo geral das operagdes e atividades que constituem o
objeto social da CIP, fixando as politicas e diretrizes a serem observadas pelos que
exercerem;

(c) deliberar sobre

(c.1) alteracdo ou reforma do presente Estatuto Social;

(c.2) Demonstragdes Financeiras, apuracao do valor do Patrimdnio Social e
fixagdo do valor da cota;
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(c.3) oneragéao ou alienagao de bens moveis ou iméveis, prestagao de garantia
real ou fidejussoria, transagao ou renuncia de direitos e assungao de obrigagdes
pela CIP;

(c.4) taxa de transferéncia de quotas;

(c.5) fusado, associagao, incorporagao, cisao, ou dissolugcao da CIP, ou a
incorporagado por esta do patriménio ou parcela de patrimbénio de entidade
congénere ou com objeto social similar;

(c.6) emisséo de novas quotas; e
(c.7) outros assuntos sociais;
(d) deliberar sobre os assuntos que a Diretoria lhe submeter; e

(e) criar os Comités ou comissbes de carater consultivo, estabelecendo suas
atribuicdbes e competéncias, indicando os respectivos membros e aprovando o0s
respectivos regimentos internos.

Artigo 18. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no més de abril de cada
ano para deliberar sobre as Demonstragdes Financeiras e, extraordinariamente, sempre
que os interesses sociais o exigirem, por convocagao da Diretoria ou por 1/5 (um quinto)
das Associadas.

Paragrafo Primeiro - A convocacgao de Assembleia Geral podera ser feita por via postal
com aviso de recebimento, por telegrama, por correio eletrénico ou mediante edital
publicado na imprensa.

Paragrafo Segundo - As Associadas deverdao manter representante cadastrado
perante a CIP, aos cuidados do qual serdo enviados os avisos de convocagao de
Assembleia Geral, que contera, além do local de realizacdo, da data e da hora da
Assembleia Geral, as matérias que seréo objeto da ordem do dia.

Paragrafo Terceiro - A convocacio da Assembleia Geral sera feita com, no minimo, 5
(cinco) dias uteis de antecedéncia e, caso ndo instalada em primeira tentativa em
decorréncia de falta do quérum estabelecido no Artigo 19, sera feita uma segunda
tentativa de instalacdo 30 (trinta) minutos apds o horario definido na convocacgao,
respeitando o quérum minimo estabelecido no Paragrafo Unico do mesmo Artigo 19
deste Estatuto Social.

Paragrafo Quarto - Salvo motivo de forga maior, a Assembleia Geral realizar-se-a no
local da sede da CIP.
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Artigo 19. A Assembleia Geral sera instalada, em primeira tentativa, com a
presenca, no minimo, da maioria absoluta das Associadas.

Paragrafo Unico - Em segunda tentativa, a Assembleia Geral sera instalada com a
presenga de, no minimo, 1/3 (um tergo) das Associadas.

Artigo 20. A Assembleia Geral sera instalada e presidida por qualquer
representante de Associada, que escolhera um secretario.

Artigo 21. As Associadas comparecerao as Assembleias Gerais, representadas por
seus representantes legais, na forma estatutaria, ou por mandatario, com poderes
especificos, cuja procuragao sera apresentada e conferida pelo secretario da mesa ou
por pessoa que este indicar, antes do inicio da assembleia, ficando arquivada na sede
da CIP.

Artigo 22. Dos trabalhos e deliberacées da Assembleia Geral serda lavrada ata que,
assinada pelo presidente da mesa e respectivo secretario, ficara arquivada em conjunto
com a lista assinada de presenga de Associadas, na sede da CIP.

Paragrafo Primeiro - Para a validade da ata, é suficiente a assinatura (i) dos membros
da mesa na propria ata; e (ii) dos representantes das Associadas participantes na
respectiva lista de presenca.

Paragrafo Segundo - A ata podera ser lavrada na forma de sumario, contendo apenas
transcricdo das deliberagdes tomadas, desde que:

(a) os documentos ou propostas submetidas a Assembleia Geral, assim como as
declaracdes de voto ou de dissidéncia referidos na ata sejam numerados
sequencialmente, autenticados pela mesa e pelo representante da Associada que o
subscrever, e arquivados na sede da CIP; e

(b) a mesa, a pedido do representante de Associada interessada, autentique
exemplar ou copia de proposta, declaragcdo de voto ou de dissidéncia, ou protesto
apresentado.

Paragrafo Terceiro - A ata da Assembleia Geral sera registrada em Cartério do Registro
Civil das Pessoas Juridicas.

Artigo 23. As deliberacbes das Assembleias Gerais serdao tomadas por maioria
absoluta de votos, ndo computadas as abstencdes de voto e os votos em branco.

Paragrafo Unico - Poderdo ser consideradas como presentes as Assembleias Gerais,
as Associadas que, por seus representantes, apresentem, antecipadamente, voto sobre
as matérias, constantes da Ordem do Dia, que seja: (a) remetido por carta; ou
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(b) transmitido, por correio eletrénico, ou por qualquer outro meio de comunicagéao que
assegure a autoria do documento. O voto de referidas Associadas devera ser apensado
a ata da respectiva Assembleia Geral.

CAPITULO V
GESTAO DA CIP

Secdo | — Disposi¢coes Gerais
Artigo 24. A administragao da CIP compete a Diretoria.

Paragrafo Unico - O Regimento Corporativo e os Regimentos Internos, quando
existentes, disporao, dentre outras matérias julgadas convenientes, sobre o
relacionamento da Diretoria com eventuais Comités e demais gestores internos da CIP,
bem como seus respectivos funcionamentos, direitos e deveres.

Artigo 25. Sé&o inelegiveis para a contratacdo como administrador ou empregado da
CIP, as pessoas:

(a) impedidas por lei especial, ou condenadas por crimes que impegam, ainda que
temporariamente, o exercicio de fungdes de administragdo de empresas privadas ou o
acesso a cargos publicos;

(b) declaradas inabilitadas (ou que estejam envolvidas em processo de inabilitagdo)
para a administracao de institui¢gdes financeiras por ato do Banco Central; e/ou

(c) que se enquadrem em situagdes nas quais se presume a existéncia de conflito
de interesses, incluindo, mas nao se limitando a ocupacgédo de fungdo ou cargo, em
especial na administracdo ou em conselhos consultivo e fiscal, em outras pessoas
juridicas que possam ser consideradas concorrentes da CIP no mercado.

Secao Il — Diretoria

Artigo 26. Os membros da Diretoria serao eleitos pela Assembleia Geral para prazo
especifico ndo superior a 2 (dois) anos, sendo admitida a recondugao ao cargo.

Paragrafo Unico - Os Diretores podem ser ou n3o ser remunerados pelo desempenho
de suas funcgdes, desde que observadas, em qualquer caso, as leis aplicaveis a
associacgoes civis como a CIP.

Artigo 27. Compete a qualquer membro da Diretoria:

(a) praticar os atos necessarios ao funcionamento regular da CIP;
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(b) contratar ou demitir os integrantes da CIP, determinando-lhes as atribuigbes e
poderes;

(c) representar, ativa e passivamente, a CIP, cabendo-lhe, ainda, constituir
mandatario com poderes gerais e especiais determinados € com prazo de validade,
excetuadas as procuragdes outorgadas para fins judiciais; e

(d) criar grupos de trabalho, estudos ou comissdes mais executivas, estabelecendo
suas atribuicbes e competéncias, indicando os respectivos membros e aprovando os
respectivos regimentos internos.

Secao Il — Dever de Sigilo e Uso de Informagoes

Artigo 28. Sem prejuizo das demais obrigagdes e responsabilidades previstas em
lei, os membros da administracdo da CIP, bem como mandatarios e todos os
funcionarios ou contratados tém o dever de guardar sigilo sobre qualquer informacgao,
obtida em raz&do do cargo, que ainda ndo tenha sido divulgada, sendo-lhes também
vedado:

(a) aproveitar, ainda que sem beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo
para a CIP, as oportunidades de que tenham conhecimento em razao do exercicio de
seu cargo;

(b) omitir-se no exercicio ou protecao de direitos da CIP, visando a obtencao de
vantagens, para si ou para outrem, ou deixando de aproveitar oportunidades de negocio
de interesse da CIP; e

(c) adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a CIP, ou
que esta tencione adquirir.

CAPITULO VI
PARTICIPANTES DE SERVICOS E TARIFAS

Artigo 29. Os participantes dos servigos prestados ou disponibilizados pela CIP,
observadas as disposigbes legais e regulamentares, sdo aqueles definidos nos
regulamentos operacionais e nos contratos ou convengodes de prestacao de servicos.

Artigo 30. Os participantes dos servigos da CIP se obrigam a cumprir e fazer
cumprir as normas legais e regulamentares, as disposi¢cdes do regulamento operacional
dos respectivos sistemas operados pela CIP, bem como as normas e determinacgdes
emanadas da Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico - Os direitos e deveres dos usuarios, bem como as sangdes e
penalidades, decorrentes de atos relativos aos servigcos prestados pela CIP sdo
previstos no regulamento operacional dos respectivos sistemas operados pela CIP.

Artigo 31. As tarifas dos servigos prestados pela CIP sao fixadas com base no custo
total da operacao, inclusive depreciacdo ou amortizacao de bens do ativo permanente,
e poderdo compreender o custo de aquisicao de bens, direitos e servicos necessarios
ao incremento e expansao da capacidade de prestagao de servigos.

CAPITULO VII
RESULTADO SOCIAL

Artigo 32. O superavit do exercicio social deve ser integralmente aplicado no
desenvolvimento das atividades da CIP previstas neste Estatuto Social, sendo
destinado a reserva de manutencao e desenvolvimento do objeto social (“Reserva de
Manutencao e Desenvolvimento do Objeto Social’), que se destina a assegurar a
atuagdo e desenvolvimento, visando melhor atender o objeto social da entidade,
podendo ser incorporada, total ou parcialmente, ao patrimonio social.

Paragrafo Primeiro — Do superavit do exercicio serdao deduzidos, antes de qualquer
destinacao, os déficits acumulados.

Paragrafo Segundo — O montante do superavit apurado no exercicio social, destinado
a Reserva de Manutengao e Desenvolvimento do Objeto Social, sera determinado pela
Assembleia Geral (podendo ser apoiado em parecer da area técnica da CIP, nos termos
do Regimento Corporativo, se existente).

Paragrafo Terceiro — O eventual déficit apurado no exercicio social sera abatido da
Reserva de Manutengéo e Desenvolvimento do Objeto Social.

Paragrafo Quarto — E vedado & CIP distribuir lucros, bonificagées ou vantagens as suas
Associadas, sob qualquer forma ou titulo.

CAPITULO VIII
RESOLUCAO DE CONFLITOS

Artigo 33. Fica desde ja eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo, Estado de Séo
Paulo, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir, entre
a CIP, suas Associadas, diretoria e demais gestores internos, todas e quaisquer
disputas e controvérsias relacionadas ou oriundas da existéncia, aplicagao, validade,
eficacia, interpretagao, violagao e seus efeitos, das disposi¢cdes contidas neste Estatuto
Social e nos regimentos e nas normas aplicaveis ao funcionamento da CIP.

CAPITULO IX
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DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 34. A CIP entrara em liquidagao nos casos previstos em lei ou sera dissolvida
por deliberagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Nas hipoteses previstas no caput deste Artigo, competira a
Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagdo ou de dissolugéo e eleger o
liquidante, fixando-lhe a remuneragéo.

Artigo 35. Procedida a liquidagao, o ativo liquido da CIP sera revertido em proveito
de entidade congénere com sede no Pais ou, na sua inexisténcia, para entidade sem
fins lucrativos, cabendo a indicacdo da beneficiaria, observada a alternativa referida a
Assembleia Geral.

CAPITULO X
DISPOSICAO FINAL

Artigo 36. Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, observadas
as disposi¢des legais vigentes.

Artigo 37. Sem prejuizo das disposi¢cdes previstas neste Estatuto Social, a CIP esta
sujeita as regras impostas no Estatuto Social da CIP S.A. (Nuclea) as suas controladas,
mutatis mutandis.

Estatuto Social consolidado na 262 Assembleia Geral Extraordinaria da Cdmara
Interbancaria de Pagamentos — CIP, realizada em 06 de junho de 2023.

* % %
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